ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE

AERONAUTICA GIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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NOMBRE: LUIS BERNARDO PUENTES TORRES S

- ‘\
CC. No. 3.033.096

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 02057 del 15 de julio de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el emplec de
PROFESIONAL AERONAUTICO V NIVEL 34 GRADO 32 ubicado en el Grupo de
Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas de la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil,

Para el efecto toma posesidn del encargo ante [a Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Givil y presenta juramento.

“‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucién y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econémico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asf Io hiciere, Dios y la patria s o premien, y si no &l y ella os lo demanden”
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fljry\a del servidorpublico Firma de quien posesiona
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Prepard: Diana Marcela Sarrano Espinosa / Contratlsta - Grupo Carrera Adminlstrativa
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Encargado y ubicado mediante Articuio 1 de la Resolucién No. 02057 del 15 de julio de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO V NIVEL 34 GRADO 32 ubicado en e Grupo de
Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesidn del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e Invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que e
impone la constitucién y fas leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad Jas normas
aeronduticas, para contribuir a fa constitucion de una moderna y eficiente administracién, que sea
soporte del desarrollo econdmico del pafs.

- (Juramento del Posgsionado)

Si asf Io hiciere, Dios y Ia patria os Jo premien, y si no él y ella os lo demanden”
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Prepard: Dizna Marcela Serano Espinosa / Contratista - Grupo Carrara Administrativa
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“Por la cual se hace un SICRIGO & un setvidor miblico te Carrera Administrativa da ja Unidad
Adminlsirativa Especial de Aetondutica Civit -AERCCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL ~ AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los arlicuios 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, ol
artioulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO:

Que e artfculo 23 del Decreto 790 de 2005: "Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en Ia Unidad Administrativa Especial de Aerongutica
Civil, Aerocivil”, sefala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Miontras se surle
el procaso da sefacoidn para proveer empleos de carrera y una vz convocado el respective

ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o madiants
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Dacrelo-loy 760 de 2005,

Ei tdrmino de duracicn de! erncargo o del nembramiento provisional o transitorio no podrs
ser supetior a sois (6) meses.”,

Que asl mismo, los articulos 2.2.5.3.1. ¥ 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 201 5, modificados
por el Dacreto 648 de 2017, establecieron:

‘Articulo 2.2.5.3,1. Provisidn de Ias vacancias definitivas. (...}

Mientras se surle ef proceso de sefeccion, el smpleo de carrera vacanite do man era definitiva
podréd provaerse transitoriamente a fraves de las figuras del encargo o dof nombramiente
provisional, en los términos sefialados an fa Ley 909 de 2004 y on el Dacreto-ley 760 de
2005 o en las disposicionss que regulen los sistemas especificos de carera,

()
Artieulo 2.2.5,3.3, Provision de las vacancias temporales. {...) \/
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Confini:acién de la Resolucion: *Por ia cual se hace un encargo a un sarvidor ptiblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil -AERQUCIVIL-"

Las vacantes temporales en omploos de carera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fusre posible provesrlas metiante encargo con
empleades de carrera. (...)"

Que mediante Auto do fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Conseje de
Estado, se suspendid provisionalmente apartes da! Dacreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Clvil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC astablecié:

%...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transfloriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras fa suspensidn provisional ordenada por el Consefo de Estado contintie vigente

()

En consacuencia, todas aquellas enlidades destinatarlas de la Ley 909 do 2004 y aquellas
que se encuentian provislas de nommas aplicables a los sistornas especificos de carrera,
tiene ol deber de dar sstricto cumplimiento a lo normado en fos ariculos 24 y 25 de' Iz
normatividad citada y a las reglas especiales do cada sistema {...)" (Subrayado fuera de
texto). .

Que e! Grupo de Carrera Administrativa de |a Direccidn de Talento Humano con base en
ja informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
apficativos consultados para tal fin, adelarité el Estudio de Vetificacidn de Requisitos para
otorgamlento de sncargo en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 32
ublcado en el Grupo de Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas.

Que la Direceidn de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dla 28 de Junio de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores publicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en fime el comespondiente estudio, se establecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 32,

corresponde al servidor publice, con derechos de Catrera Administrativa que se relaciona
a continuacion:
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PUENTES TORRES

LU]S BERNAHDO

Patcornl Aetorhico
Grato 505007

meesional Aerondufico V
Nivel 34 Grado 32

Profesions]  Aeroniion
IV Grago 504029
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Continuacion de la Resoluciin: “Por la cuat s& hace un encargo a up servidor ptiblice de Carrera
Administraliva de Is Unidad Adminisitativa Especiaf de Aerondutica Civll -AEROG) ViL-»

En mérito-de lo eXpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el térming de seis (6) meses en una vacante
definitiva al servidor publico LUIS BERNARDO PUENTES TORRES,
Identificado con cédula de ciudadania No. 3.033.096, en ol empleo
Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 32 ubleado en el Grupo de
Invastigaciones y Sanclones a las Infracciones Técnlcas, quien
ostenta derechos de camera en e empleo de Profesional Aeronautico
1 Grado 27,

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del Presente acto administrativo af servidor
Publico LUIS BERNARDD PUENTES TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 3.033.096.

ARTICULO 3: La presenta resolucicn fige a parlir de la fecha de sy expedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dada en Begots, D.C, alos 1 2 JUL 2019

JUAN CARLOS SALAZA%ﬁMEZ
Director General
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Carmen Rosa Murcis Calderdn f Goordinadors Grpo Gaery Administrativy -
Vo.8c:  Adizna Marfa Gémoz Caro/ Secstara Gansral (€) &O‘C‘ . E" z
-Ji M Rivera/Espac A dulico [l Grade 38/5 General
— v
I
‘ o Vo
7
- i -
’ Ciava: GDIR-0.0-12-10
- Veralén: 03
) Facha: 28/01/2018
= Pdgine:3 daa

e L L TR, Ll SURTT AR N t LT PR



